
P r é s e n t a t i o n  a u x  m e m b r e s  d e  
C e n t r E a u

G r é g o r y  H e r s a n t ,  c o o r d o n n a t e u r  a u  
s o u t i e n  à  l a  r e c h e r c h e

Notre réseau : un dispositif 
à fort potentiel pour 

l’écosystème d’innovation 
au Québec !
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NOTRE ADN
Un réseau fort de ses 59 
centres d’innovation qui 
permettent aux entreprises 
et aux organisations d’ici 
d’être plus efficaces, 
productives et compétitive. 

1 500 experts 
de l’innovation technologique et sociale

4 400 nouveaux procédés, produits, 

prototypes et services développés annuellement

10 000 projets 
activités touchant

5 000 organisations

avec en moyenne

15 à 25 
employés par centre
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,



59 CENTRES, 1 500 EXPERTS: 
UN RÉSEAU FORT ET IMPLIQUÉ!



,

POURQUOI INNOVER ?

Pourquoi 
innover

Approche 
distinctive

Déroulement 
d’un projet
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POURQUOI 
INNOVER AVEC LES 
CENTRES 
COLLÉGIAUX DE 
TRANSFERT ?
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L ’A C C O M PA G N E M E N T  A V E C  L E S  C C T T  S ’ E S T  F A I T  S U R  P L U S I E U R S  A N N É E S .  N O U S  
A V O N S  C O M M E N C É  A V E C  D E S  P R O J E T S  E X P L O R AT O I R E S .  E T  E N S U I T E ,  S ’ E S T

E N C H A Î N É E  U N E  S É R I E  D E  C O L L A B O R AT I O N S  I N T É R E S S A N T E S  A V E C  D I V E R S  C C T T.  L E S  
C C T T  S O N T  V E N U S  C O M M E  D E S  O U T I L S  D E  D É V E L O P P E M E N T  P O U R  C E  Q U ’ O N  A V A I T  À  

F A I R E .  A V O I R  U N  S U P P O R T  D E S  C C T T,  C ’ E S T  N O U S  D O N N E R  U N  A C C È S  À  L E U R  R É S E A U .  
O N  P O U R R A I T  D I R E  Q U E  L E S  C E N T R E S  C O L L É G I A U X  D E  T R A N S F E R T  N O U S  O N T  P E R M I S  

D E  N O U S  D É V E L O P P E R  B E A U C O U P  P L U S  R A P I D E M E N T  E T  D E  R E S T E R  T R È S  
C O M P É T I T I F S  E N  A V A N T  D E  P E L O T O N .

«

»

Martin Brault, président, INNO-3B

Pourquoi 
innover

Approche 
distinctive

Déroulement 
d’un projet



APPROCHE 
DISTINCTIVE
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MODES D’INTERVENTION

Approche 
distinctive

Pourquoi 
innover 

Déroulement 
d’un projet

AIDE TECHNIQUE RECHERCHE APPLIQUÉE

INFORMATION FORMATION



MODES D’INTERVENTION

Approche 
distinctive

Pourquoi 
innover 

Déroulement 
d’un projet

Recherche 
fondamentale 

(concept, 
hypothèse)

Recherche appliquée (validation du concept, 
développement, mise à l’échelle)

Transfert 
Commerc
ialisation 

CCTT PartenairesUniversités



LES CENTRES COLLÉGIAUX DE TRANSFERT

S O N T  …

- Centres de recherche, d’innovation et de transfert et ce tant technologique que 

social;

- Partenaires à fort potentiel qui réalisent des activités de recherche appliquée, 

d’aide technique, de formation et d’information auprès des entreprises et des 

organisations;

- Des acteurs de première ligne afin d’appuyer efficacement  les projets 

d’innovation des entreprises et organismes québécois;

- Un réseau d’experts qui travaillent tous en collaboration avec les autres acteurs 

de l’innovation afin d’appuyer le développement économique des entreprises 

de l’ensemble des régions du Québec;

- Participe au transfert des connaissances et au développement des 

compétences au sein des différentes cohortes d’étudiants (relève) dans les 

CEGEPS et Collèges affiliés.

N E  S O N T  P A S  …

• Des consultants;

• Des incubateurs;

• Des firmes de génie;

• Des organismes subventionnaires;

• Des entreprises de service d’analyses
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Approche 
distinctive

Pourquoi 
innover 

Déroulement 
d’un projet



12

LES 59 CENTRES 
COUVRENT 9 GRANDS 
DOMAINES 
D’EXPERTISES ET SE 
REGROUPENT POUR 
MIEUX ACCOMPAGNER 
LES ENTREPRISES ET 
LES ORGANISATIONS



RESSOURCES  NATURELLES  
ET  RESSOURCES  DE  
L’AVENI R
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NAVIGATION, 
LOGISTIQUE ET 
TRANSPORT 
INTELLIGENT
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URBANISATION, 
CULTURE ET 
SOCIÉTÉ

15



TECHNOLOGIES 
NUMÉRIQUES
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APPROCHE 
CRÉATIVE DE 
DÉVELOPPEMENT 
ET DE 
COMMUNICATION
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DÉVELOPPEMENT 
DURABLE ET 
ÉCONOMIE VERTE
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MANUFACTURIER 
AVANCÉ
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SANTÉ ET 
SCIENCES DE LA 
VIE
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MATÉRIAUX 
AVANCÉS
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NOTRE RÉSEAU :LA 

PORTE D’ENTRÉE VERS 

59 CENTRES 

D’INNOVATION PRÊTS À 

VOUS ACCOMPAGNER !

w w w. s y n c h r o n e x . c a

@ s y n c h r o n e x

@ s y n c h r o n e x c a



MERCI
s y n c h r o n e x . c a

G r é g o r y  H e r s a n t ,  P h .  D . ,  C h i m i s t e

4 1 8 - 2 8 1 - 2 0 6 5

g h e r s a n t @ s y n c h r o n e x . c a


